
Ik zoek
personeel!

Ik zoek
werk!

MotivatiebriefCV

Uitzendbureaus
Job Alerts
Actief solliciteren

Proefplaatsing

Opleiding

Contract

! ?

Bij het WerkgeversServicepunt 
West-Brabant profiteer je als werkgever 
van vele voordelen. Wij beschikken over het 
grootste werkzoekendenbestand van West-Brabant! 

Gekwalificeerde mensen die direct aan de slag kunnen, maar ook mensen die 

ondersteuning nodig hebben om een plek op de arbeidsmarkt te vinden. Onze 

werkgeversadviseurs hebben als doel om de juiste persoon op de juiste plek te plaatsen. 

Dat lukt, omdat wij geloven in talenten van mensen. En omdat wij met je meedenken in 

mogelijkheden. Deze routekaart laat zien wat wij voor jou kunnen betekenen en 

hoe de route naar werk eruit ziet voor onze inwoners.

www.wspwestbrabant.nl

WerkgeversServicepunt West-Brabant

opent deuren
       voor 
  iedereen!
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Personeel gezocht?

Neem contact op met een werkgeversadviseur voor je personeelsvraag. 

Je krijgt via ons toegang tot het grootste werkzoekendenbestand van 

West-Brabant. Vanaf dit moment heb je één contactpersoon voor al je vragen. 

We leren elkaar kennen

Wat voor iemand zoek je? Welke ervaring is nodig? Waar moeten we rekening 

mee houden? We leren elkaar kennen en krijgen zo een goed beeld van je vraag. 

Mogen we iemand voorstellen? 

We hebben iemand die misschien bij je past. 

Mogen we koffie komen drinken om kennis te maken? 

De beste match

Wij kunnen gericht kandidaten voorstellen, maar ook speedmeets organiseren. 

Of rondleidingen op locatie. Zo leer je een selectie werkzoekenden kennen en 

zoeken we samen naar een goede match.

Je kunt ook zelf via westbrabantwerktdoor.nl zoeken. Korte opleidingen zetten 

we in om de kennis van een kandidaat beter te laten aansluiten op het werk 

binnen uw organisatie. Proefplaatsingen zijn ook mogelijk. Daarmee vergroten 

we meteen de kansen op de arbeidsmarkt voor inwoners. Ook vervoer kan 

geregeld worden door het faciliteren van een (elektrische)fiets.

Een inwoner zoekt werk

Inwoners uit Etten-Leur, Roosendaal, Halderberge, Moerdijk, Rucphen en 

Zundert komen naar het Werkplein voor een uitkering. Wie niet direct aan 

het werk kan, gaat actief aan de slag om zijn of haar kansen op de 

arbeidsmarkt te vergroten. 

We leren de inwoners kennen

Wat kun je? Wat wil je? Wat zijn je talenten? Dat zijn vragen die we stellen 

aan inwoners tot we echt een goed beeld hebben van iemands kansen op 

de arbeidsmarkt. We kennen onze inwoners en zij weten wat ze van ons 

kunnen verwachten. 

We bereiden de inwoner voor om te solliciteren

De inwoner gaat zelf actief solliciteren en wij helpen met tips voor een 

goed CV en een duidelijke motivatiebrief. We winnen referentie(s) in. 

Wij stellen de inwoner voor bij verschillende werkgevers uit ons netwerk.

Actief solliciteren en oefenen

Een werkzoekende meldt zich aan op de site van westbrabantwerktdoor.nl. 

De inwoner schrijft zich in bij uitzendbureaus, maakt job alerts aan en solliciteert 

actief. Samen met de inwoner oefenen wij met sollicitatiegesprekken. 

Soms helpt een proefplaatsing of een opleiding om kansen te vergroten. 

Vervoer nodig? Wij faciliteren dit, met bijvoorbeeld een (elektrische)fiets. 
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Er is een match!

Het daadwerkelijke sollicitatiegesprek 

vindt plaats op een afgesproken locatie. 

Dat kan ook bij ons zijn! 

De inwoner krijgt een 
arbeidsovereenkomst

Je bent als werkgever vrij om te kiezen 

welke vorm arbeidsovereenkomst je aangaat. 

Hoe zit het met loonkostenvoordelen? 

Subsidies? Wij informeren je over alle 

mogelijkheden. 

Wij houden contact! 

En dat zeggen we niet alleen. Dat doen we 

ook. Minimaal een half jaar. We bellen jou 

en je nieuwe medewerker regelmatig om 

te horen hoe het gaat.

5 6 7

Finish!

De inwoner heeft een (duurzame) baan en 

verdient weer een eigen inkomen. Deze 

onafhankelijkheid betekent veel voor iemand. 

Het doet iets met iemands eigenwaarde en dat 

helpt met zijn of haar ontwikkeling richting de 

toekomst. En jij als werkgever? Je hebt een nieuwe 

waardevolle inzetbare medewerker in je organisatie.



WerkgeversServicepunt West-Brabant vormt één aanspreekpunt rondom de diensten en regelingen van 

alle betrokken partners (14 gemeenten, MidZuid, WVS, ATEA-groep en UWV) voor de arbeidsmarkt van West-Brabant.

     0800 - 06 16  |       www.wspwestbrabant.nl

Volg ons!

Meer informatie?
Advies, inspiratie en 

antwoord op jouw vragen

Wil je meer weten over de dienstverlening van het WSP West-Brabant, 

ben je benieuwd wat er mogelijk is aan regelingen en subsidies, 

heb je een personeelsvraag of behoefte aan arbeidsmarktinformatie?

Onze werkgeversadviseurs helpen je graag op weg. 

Ga naar www.wspwestbrabant.nl of bel ons op 0800 - 06 16. 

We zijn telefonisch bereikbaar van maandag tot en met donderdag 

van 9.00 uur tot 17.00 uur en op vrijdag van 9.00 uur tot 12.00 uur. 

Jouw voordeel:
Advies op maat

Denken in mogelijkheden
Kennis van de kandidatenen voorbereide kandidaten

Gratis dienstverlening
Speedmeets

Eigen keuze arbeidsovereenkomst
Loonkosten voordeel


